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تصويب  به   1385/      /اريخ              در ت ي هيات عامل تاييد شده و         در يكصدو شصت و نهمين جلسه     نامه كه     ين آيين ابراساس   : 1ماده  
در سـطح  هـاي خـود    ي كمي و كيفي فعاليت شود به منظور توسعه  به مركز آموزش بازرگاني اجازه داده مي  ،هيات امنا رسيده است   

 فعاليـت  نـسبت بـه اعطـاي مجـوز     ، در چارچوب ضوابط مندرج در اساسـنامه  ،گيري از امكانات بخش خصوصي       با اولويت بهره   ،كشور
  .و بر عملكرد آن نظارت نمايد اقدام   به نحو زير ،د شرايطجبه اشخاص حقيقي يا حقوقي وادر مناطق مختلف كشور ايندگي نم

موجـود شـش مـاه فرصـت خواهنـد           يهـا   ي قبلي شده و نمايندگي      نامه  جايگزين آيين و ابلاغ   نامه از تاريخ تصويب       اين آيين  :2ماده  
در صورت عدم تطبيق وضعيت بعد از مهلت فـوق، مجـوز اعطـايي لغـو                . نامه وفق دهند    ن آيين داشت تا وضعيت خود را با شرايط اي       

  .خواهد شد
  .باشد  مهلت ياد شده حسب مورد و بنا به تشخيص مديرعامل مركز آموزش بازرگاني تا سه ماه ديگر قابل تمديد مي:تبصره

  تعاريف :3ماده 
  .باشد  ميمنظور مركز آموزش بازرگاني در تهران:  مركز1_3
 خدمات تعريـف    ،تواند براساس مجوز صادر شده توسط مركز        ي يا حقوقي كه مي    قعبارت است از شخص حقي    :  استاني  نمايندگي 2_3

  .ي جغرافيايي مشخص و با نظارت مستقيم مركز ارائه دهد شده را در يك حوزه
 خـدمات تعريـف     ،س مجوز صادر شده توسط مركز     تواند براسا   عبارت است از شخص حقيقي يا حقوقي كه مي        : نمايندگي محلي  3_3

و تحـت پوشـش و      اسـت،   ي جغرافيايي نمايندگي استاني ذيربط        ي حوزه    كه زير مجموعه   ،ي جغرافيايي مشخص    شده را در يك حوزه    
  .ارائه دهد مركز ياو نظارت يك نمايندگي 

  .منظور مديرعامل مركز آموزش بازرگاني درتهران است:  مديرعامل3-4
  .منظور هيات عامل مركز آموزش بازرگاني درتهران است: ت عامل هيا3-5
  تعريـف شـده    اسـتاني ، نماينـدگي    نمايندگي محلي مرجع بالاتر براي    . باشد   مركز مي  ،ها  مرجع بالاتر براي نمايندگي   :  مرجع بالاتر  3-6

آن نيـز از      ي    باشد و رتبه    داشتهدگي محلي   نمايني تاسيس بيشتر از        حداقل يك سال سابقه     استاني باشد مشروط بر آنكه نمايندگي      مي
، نماينـدگي محلـي   در غير اينصورت مرجع بـالاتر       . باشداستاني ن استان فاقد نمايندگي    اينكه   و يا    تر نباشد   پاييننمايندگي محلي   ي    رتبه

  .باشد مركز مي
  . در شهرهاي كشور را به طور مستقل داردنمايندگي محلي مركز حق تاسيس :تبصره

  
  محلييا استاني  شرايط اعطاي مجوز تاسيس نمايندگي :2فصل 

  : بايد داراي شرايط عمومي زير باشندمحلييا استاني اشخاص حقيقي متقاضي تاسيس نمايندگي  :4ماده 
  التزام به قانون اساسي: 4-1
  تابعيت دولت جمهوري اسلامي ايران: 4-2
  اعتقاد به يكي از اديان رسمي مندرج در قانون اساسي: 4-3
  عدم اعتياد به مواد مخدر: 4-4
  دارا بودن حسن شهرت: 4-5
  ي محكوميت ورشكستگي به تقصير يا تقلب چنين نداشتن سابقهم كيفري و هي نداشتن سوء پيشينه: 4-6
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   در مورد آقايان عمومي يا معافيت دائمي داشتن گواهي پايان خدمت وظيفه: 4-7
  ي فعاليت هاي مرتبط با زمينه ز رشتهدارا بودن حداقل مدرك ليسانس در يكي ا: 4-8
  اي ريتي و مشاورهيي كار اجرايي، مد  سال سابقه2 تا 1ا بي كار آموزشي و پژوهشي   سال سابقه4  تا2: 4-9
  ي مركز  با نمايندهحضوري  ي موفقيت در مصاحبه: 4-10
  پژوهشيآموزشي و  و موسسات ها برخوردار نبودن از مشاغل دولتي به استثناي اعضاي هيات علمي دانشگاه: 4-11
  محلييا   واستانيتوان ايجاد يا تاسيس نمايندگي : 4-12

  .ي معظم شهدا حايز اولويت هستند التحصيلان ممتاز وخانواده ها، فارغ  اعضاي هيات علمي دانشگاه، در شرايط برابر:تبصره
  :اي شرايط زير باشند بايد دارمحلييا استاني حقوقي متقاضي تاسيس نمايندگي اشخاص  : 5ماده 

 آموزشـي و    ،مراكـز علمـي   موسـسات و     و يـا جـزء       هاي مندرج در قانون تجارت تاسيس شده باشند         به صورت يكي از شركت    : 5-1
  .پژوهشي باشند

  .ريال باشد10,000,000بالغ بر ثبت شده  ي حداقل سرمايه: 5-2
  .به تاييد مركز رسيده باشدمتقاضي  ي اساسنامه: 5-3
هـا كـه بـه     ي فعاليت و مجوز مورد درخواست باشد و از فعاليت در ساير زمينـه       شركت طبق اساسنامه مرتبط با زمينه     موضوع  : 5-4

  .ن نمايندگي است خودداري كندئوتشخيص هيات مديره مغاير ش
  . را دارا باشد11-4 تا 1-4د شرايط مندرج در بندهاي يبادرخواست كننده  بالاترين مقام اجرايي شخص حقوقييا مديرعامل : 5-5

زمـان كـافي را     ي معرفي شده موظف اسـت         باشد و نماينده    يك فعاليت تمام وقت مي     محلييا  استاني   مديرعاملي نمايندگي    :تبصره
  .تخصيص دهد  نمايندگي محل دفتري آن در براي اداره

  

   اعطاي مجوزي رويه: 3فصل 
 خـود را بـه انـضمام         ، درخواسـت كتبـي    محلـي يـا   استاني  يندگي  متقاضي اخذ مجوز تاسيس نما    شخص حقيقي يا حقوقي     هر   :6ماده  

نامه جهت بررسي به دفتر مركـز در تهـران             اين آيين  5 و   4ي مبني بر احراز شرايط مندرج در مواد           مدارك هويتي و مدارك مثبته    
  .دهد تحويل مي

نمـوده و عنـداللزوم نـسبت بـه اخـذ             ماه بررسي و رفع نقـص      3 هر درخواست رسيده را حداكثر ظرف مدت         ،مديرعامل :7ماده  
ه را جهـت    دي تكميـل ش ـ     ربط در مدت فوق اقدام خواهد نمـود و پرونـده            ها و يا ساير مراجع ذي        بازرگاني استان   استعلام از سازمان  

  .دهد ي هيات عامل قرار مي اتخاذ تصميم در دستور كار اولين جلسه
  .باشد ستعلام به معني نظر مثبت مراجع مذكور مي ماه از زمان ا2 عدم پاسخ مراجع استعلام ظرف :تبصره
باشـد كـه پـس از بررسـي            هيـات عامـل مـي      اوليهمنوط به موافقت     محلييا  استاني  ي تاسيس نمايندگي      صدور مجوز اوليه   :8ماده  

  .اهد بود، بر حسب اولويت و با راي موافق اكثريت ميسر خوي گزارش مديرعامل  و ارائههاي رسيده براي هر منطقه درخواست
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   ي استاني يا محليها روند تاسيس و اعطاي رتبه يا سلب آن از نمايندگي: 4فصل 
دارد  ماه فرصت  بدين معنا كه حداكثر سه،گيرد  قرار ميCي مجوز در وضعيت  هيات عامل، دارندهي    اوليهپس از موافقت     :9ماده  

،   مركـز  مدارك لازم، اخذ موافقت اصوليي ريزي، ارائه و اجرايي، برنامهتا نسبت به تامين فضا، ساير ملزومات و امكانات، كادر علمي        
  .اندازي نمايندگي اقدام نمايد  و نهايتاً راهانعقاد قرارداد

 ماه ديگر قابل تمديـد      3حداكثر تا   ) Cوضعيت( اين مهلت    ،ي مجوز اوليه و تشخيص مديرعامل       در صورت درخواست دارنده    :تبصره
حال بعد از اين مـدت      اي  علي. مجوز صادره لغو خواهد شد     ،محلييا  استاني  اندازي نمايندگي     در صورت عدم راه   باشد و بعد از آن        مي

مجوز تمديد در خصوص  اتخاذ تصميم  مسئله به هيات عامل ارجاع شده و ،ي مجوز و تاييد مديرعامل در صورت درخواست دارنده
  .هيات عامل است ي بر عهده

. گيـرد    قـرار مـي    Bي مجوز براي مدت حداقل يـك سـال در وضـعيت               افقت اصولي و انعقاد قرارداد، دارنده     پس از اخذ مو    :10ماده  
  . آورده شده است12 ماده 1ي مجوز در اين وضعيت در جدول  حدود وظايف و تعهدات دارنده

 و  محلـي يـا   استاني   گي نمايند  به درخواست  12 ماده   1در انتهاي مهلت يك ساله در صورت احراز شرايط مندرج در جدول              :11ماده  
و تصويب هيات عامل ارتقاء به وضعيت       )  نيز مورد نياز است     يا مركز     تاييد نمايندگي استاني   ،نمايندگي محلي براي  (تاييد مديرعامل   

Aميسر است .  
  .باقي خواهد ماندي قبل بالاتر را كسب ننمايند در وضعيت وضعيتمادامي كه شرايط ارتقاء به  محلييا استاني نمايندگي  :تبصره
 و C  ،Bي  گانـه  هاي سه  شرايط تمديد و ارتقاء وضعيت يا سلب مجوز و ساير مشخصات وضعيت،حدود وظايف و تعهدات :12ماده 

A باشد  مي1 به شرح مذكور در جدول.  
سط مركز ارزيابي شـده و   ماه تو3حداكثر مدت نامه ظرف  موجود در زمان تصويب اين آيين محلييا استاني ي ها   نمايندگي :تبصره

  . قرار خواهند گرفتA و Bهاي  در يكي از وضعيت
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  نمايندگي  وضعيت

مدت زمان 
  توقف

  
ي تمديد  نحوه

  وضعيت

ي  نحوه
برگزاري 

هاي  برنامه
آموزشي و 

انجام 
  تبليغات

شرايط تنزل   شرايط ارتقاء رتبه
ي تسهيم  نحوه  شرايط سلب مجوز  رتبه

 ها درآمد دوره
ي انعقاد  نحوه

  قرارداد

نمايندگي 
  استاني

   ماه مهلت اوليه3
  

 ماه قابل تمديد 3
تشخيص با 

 بعد از  ومديرعامل
آن با اتخاذ تصميم 

  با هيات عامل

___  

 پيشنهاد  برنامه _1
اجرايي و عملياتي اداره 

  نمايندگي استاني
 تامين فضاي لازم و _2

  امكانات كمك آموزشي
 معرفي كادر اداري و _3

  علمي
اد قرارداد و  انعق_4

  تامين تضمينات لازم
   تاييد مديرعامل_5

___  

اتخاذ تصميم توسط هيات 
 ماه پس از صدور 6عامل 

مجوز اوليه با گزارش 
مديرعامل به دليل عدم 

  احراز شرايط

___ 
قرارداد 

نمايندگي و 
  مركز

C  

نمايندگي 
  محلي

   ماه مهلت اوليه3
  

 ماه قابل تمديد 3
تشخيص با 

 بعد از و مديرعامل
آن با اتخاذ تصميم 

  با هيات عامل

___  

 پيشنهاد برنامه _1
اجرايي و عملياتي 

  ي نمايندگي محلي اداره
 تامين فضا و امكانات _2

  كمك آموزشي لازم
 معرفي كادر اداري و _3

  علمي
   تاييديه مرجع بالاتر_4

 انعقاد قرارداد و _5
  تامين تضمينات لازم

   تاييد مديرعامل_6

___  

وسط هيات اتخاذ تصميم ت
 ماه پس از صدور 6عامل 

مجوز اوليه با گزارش 
مرجع بالاتر و تاييد 

 به دليل عدم مديرعامل
  احراز شرايط

___ 

 3قرارداد 
ي ،  جانبه

نمايندگي 
استاني، 

نمايندگي محلي 
  و مركز

نمايندگي 
  استاني

   سال1حداقل 
  

تا زمان احراز 
شرايط ارتقاء با 

تشخيص 
مديرعامل تا سقف 

قابل تمديد  سال 3
  است

خارج از تقويم 
آموزشي 
  مركز

تماماً نياز به 
تاييد موردي 
توسط مركز 

  دارد

 برگزاري حداقل _1
ي   عنوان دوره100

 3000آموزشي يا 
نفر 60,000ساعت يا 

ساعت 
مشروط به (آموزشي

 20برگزاري حداقل 
  )عنوان دوره

 75 اخذ امتياز حداقل _2
هاي   در ارزيابي100از 

  اي دوره
  تاييد مديرعامل _3

   تصويب هيات عامل_4

___  

   چهار سال توقف رتبه_1
 دو سال توقف رتبه با _2

اي  امتياز ارزيابي دوره
  100 از 45متوسط كمتر از 

 10 برگزاري كمتر از _3
 ساعت 300عنوان دوره يا 

 نفرساعت 6000يا 
   سال2آموزش در عرض 

 اقدام بر خلاف تعهدات _4
نامه و  مندرج در آيين

مابين با گزارش  رارداد فيق
مديرعامل و تصويب هيات 

  عامل

از % 15
  درآمدهاي دوره
كوتاه مدت و 

درصد درآمد 10
هاي بلند  دوره

مدت متعلق به 
مركز آموزش 

  است

جانبه 2قرارداد 
نمايندگي استاني 

  با مركز

B 

نمايندگي 
  محلي

   سال1حداقل 
  

تا زمان احراز 
شرايط ارتقاء با 

تشخيص 
 سقف مديرعامل تا

 سال قابل تمديد 4
  است

خارج از تقويم 
آموزشي 
  مركز

تماماً نياز به 
تاييد مرجع 
بالاتر و  با 
 اطلاع مركز

  دارد

 70 برگزاري حداقل _1
ي آموزشي  عنوان دوره

 ساعت يا 2000يا 
نفر ساعت 40,000

  آموزشي
 55 اخذ امتياز حداقل _2

هاي   در ارزيابي100از 
  اي دوره

 تر گزارش مرجع بالا_3
   تاييد مديرعامل_4

   تصويب هيات عامل_5

__  

   سال توقف رتبه5 _1
 سال توقف رتبه با 3 _2

متوسط امتياز ارزيابي 
  100 از 30اي كمتر از  دوره

 سال توقف رتبه با 2 _3
متوسط امتياز ارزيابي كمتر 

  100 از 20از 
 7 برگزاري كمتر از _4

 ساعت 200عنوان دوره يا 
 نفرساعت 4000يا 
   سال2  عرضش درآموز

 اقدام بر خلاف تعهدات _5
نامه و  مندرج در آيين

مابين با گزارش  قرارداد في
مديرعامل و تصويب هيات 

  عامل

هاي  براي دوره
% 7بلند مدت 

درآمد متعلق به 
متعلق % 3مركز و 

به مرجع بالاتر و 
هاي  براي دوره

كوتاه مدت 
درصد از كليه 11

درآمدها متعلق 
% 4به مركز و 

لق به متع
نمايندگي استاني 
است منطبق با 
  شرايط قرارداد

 3قرارداد 
ي  جانبه

نمايندگي محلي 
مرجع بالاتر و با 

  مركز
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  نمايندگي  وضعيت

مدت زمان 
  توقف

  
ي تمديد  نحوه

  وضعيت

ي  نحوه
برگزاري 

هاي  برنامه
آموزشي و 
  انجام تبليغات

شرايط ارتقاء 
  رتبه

شرايط تنزل 
ي تسهيم  هنحو  شرايط سلب مجوز  رتبه

 ها درآمد دوره
ي انعقاد  نحوه

  قرارداد

نمايندگي 
  با توجه به قرارداد  استاني

در چارچوب 
موافقت كلي 
مبادله شده با 

  مركز
___  

امتياز ارزيابي -1
اي يك سال  دوره

 100 از 40كمتر از 
و يا دوسال متوالي 

 100 از 50كمتر از 
يا سه سال متوالي 

  100 از 60كمتر از 
اري كمتر  برگز-2

 عنوان 30از
ي آموزشي  دوره

 900يا كمتر از 
 18000ساعت يا 

نفرساعت 
آموزش در عرض 

   سال2

اقدام بر خلاف تعهدات 
نامه و  مندرج در آيين

مابين با گزارش  قرارداد في
مديرعامل و تصويب هيات 

  عامل

از درآمد % 8
هاي بلند  دوره

از % 12مدت و 
هاي   درآمد دوره

كوتاه مدت 
به مركز متعلق 

  است

جانبه 2قرارداد 
نمايندگي استاني 

  با مركز

A  

نمايندگي 
  با توجه به قرارداد  محلي

در چارچوب 
موافقت كلي 
مبادله شده با 
مرجع بالاتر و 
  .با اطلاع مركز

___  

 امتياز ارزيابي -1
اي يك سال  دوره

 100 از 28كمتر از 
و يا دوسال متوالي 

 100 از 35كمتر از 
ي يا سه سال متوال

  100 از 45كمتر از 
 برگزاري كمتر -2

 عنوان 20از 
ي آموزشي  دوره

 600يا كمتر از 
 12000/ساعت 

نفر ساعت 
آموزش در عرض 

   سال2

اقدام بر خلاف تعهدات 
نامه و  مندرج در آيين

مابين با گزارش  قرارداد في
 تاييد مديرعامل ،مرجع بالاتر

  و تصويب هيات عامل

 درصد 5/5
هاي  درآمد دوره

لند مدت متعلق ب
 5/3به مركز و 

درصد متعلق به 
 مرجع بالاتر

براي . باشد مي
هاي كوتاه  دوره

مدت نيز 
كه % 13مجموعاً 

از % 5/8
درآمدها متعلق 

% 5/4به مركز و 
متعلق به مرجع 

در .  (بالاتر
صورتي كه 

ي نمايندگي  رتبه
محلي بالاتر از 

نمايندگي استاني 
باشد ترتيب 

تسهيم درآمد 
سهيم مشابه ت

درآمد نمايندگي 
  ).استاني است

  

 3قرارداد 
ي نمايندگي  جانبه

مرجع محلي با 
   و مركزبالاتر
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  انعقاد قرارداد: 5فصل 
، بـراي هريـك از   12 ماده 1نيازهاي لازم مندرج در جدول  پس از اعطاي مجوز و يا احراز شرايط ارتقاي رتبه و تامين پيش          :13ماده  

  .باشد ي فعاليت براي وضعيت يادشده مي صدور پروانهو مجاز به انعقاد قرارداد  مركز ،A و Bهاي  عيتضو
  . تهيه شده و بايد به تاييد هيات عامل برسدي فعاليت با پيشنهاد مديرعامل فرمت كلي قراردادها و پروانه: 1تبصره
 ب شـرايطي بـه پيـشنهاد      وات لازم را در چـارچ      تضمين  وثايق يا  تواند به منظور احراز حسن انجام وظايف نمايندگي،         مركز مي : 2تبصره
  .اخذ نمايداستاني  يا  محليهاي نمايندگي مديرعامل و تصويب هيات عامل از كلي

حسب مورد با تـشخيص      محلييا  استاني   احراز شرايطي نظير فضاي لازم، امكانات و تجهيزات مورد نياز براي هر نمايندگي               :3تبصره  
   .گيرد مديرعامل صورت مي

بـراي  (،   مجـوز  ي   دارنـده  ، فـرد   محلـي يـا   اسـتاني   ي قرارداد از طرف مركز، مديرعامل و از طرف نمايندگي             امضاء كننده  :4ه  تبصر
  .باشد  شخص حقوقي ميي حق امضاي مجاز، مطابق اساسنامهصاحب   افراديافرد   و)شخص حقيقي

  .رسد مربوطه مي بالاتر مرجع به امضاي همزمان مركز و نيز نمايندگي محليقراردادهاي  :5تبصره 
و گزارش يا تاييد مديرعامل و با تصويب هيات عامل بـه            ) نمايندگي محلي براي  (فسخ قرارداد با گزارش نمايندگي استاني        :14ماده  

  .يكي از اشكال زير ميسر است
  نامه   آيين12 ماده 1 از جدول 7مفاد ستون  سلب مجوز مطابق :14-1
 حداقل يـك    ي   به فاصله   تذكر قبلي  حداقل دو مورد  نامه، با اعلام كتبي       ايت هريك از مفاد اين آيين     در صورت نقض يا عدم رع     : 14-2
  .ماه
   ماه قبل3به ادامه همكاري با اعلام كتبي حداقل استاني  يا نمايندگي محليعدم تمايل : 14-3
  ي مجوز  فوت و يا محجور شدن دارنده،ورشكستگي: 14-4
  قانوني صاحب صلاحيت مربوط به انجام تخلفصدور حكم توسط مراجع : 14-5

ي در زمان رلي جا يي زماني به منظور اتمام ترم تحص        تواند با اعلام كتبي و با حفظ فاصله         ر صورت فسخ قرارداد مركز مي     د :15ماده  
 غير و يا اداره نمودن آن        انتقال مجوز به    ،نمايندگي جديد به  واگذاري مجوز    ،  محلييا  استاني   فسخ يا تعيين تكليف تعهدات نمايندگي     

  . به لغو قرارداد و سلب پروانه اقدام نمايدنسبت ،به صورت نيابتي
مـدت آن  شـود و    و با تاييد نهايي مديرعامل تعيـين مـي      محليي زماني مذكور از طريق توافق با نمايندگي استاني يا             فاصله :1تبصره  
  . ماه نخواهد بود مگر با تشخيص مديرعامل4بيش از 
وارده به مركـز و يـا سـاير         مادي و معنوي     در قبال تمامي ضرر و زيان        محلياستاني يا    نمايندگي   ،در صورت فسخ قرارداد    :2ه  تبصر

  .باشد اشخاص حقيقي و حقوقي راساً مسؤل مي
  .ي اعتبار ساقط است  در صورت فسخ قرارداد، پروانه مربوطه نيز از درجه:3تبصره
 زيان به مركز يا شخص ثالث در هنگام فسخ قرارداد، مركـز محـق خواهـد بـود بـه منظـور                        در صورت وارد شدن ضرر و      :4تبصره

ي تـضمين   ارائه دهنده و  برداشت نمايدمحلييا استاني  از محل وثيقه يا تضمين سپرده شده توسط نمايندگي      وارده، تاجبران خسار 
  .گذار حق اعتراض نخواهد داشت وثيقهيا 
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  محليو   استانييها موردي نمايندگيارزشيابي ادواري و : 6فصل 
 2 در هر سال حـداقل      B در وضعيت    محلييا  استاني   هر نمايندگي    ،ها و رعايت تعهدات     به منظور احراز سطح كيفي فعاليت      :16ماده  

 حداقل يك بار در سال براساس چارچوب، فرم و ضوابط مصوب هيات عامل ارزشيابي شده و مورد بازرسـي                    Aمورد و در وضعيت     
  .گيرد يداني قرار ميم

مطـابق بـا فرمـت تعيـين         توسط نمايندگي استاني     نمايندگي محلي هاي استاني توسط مركز و ارزشيابي         ارزشيابي نمايندگي :17ماده  
  .گيرد صورت ميشده توسط مركز 

 هفتـه بـه     2 مـدت    شود، حـداكثر ظـرف       كه توسط نمايندگي استاني انجام مي      نمايندگي محلي لازم است گزارش ارزشيابي     : 1تبصره  
  .مركز ارسال شود

ي نمايندگي استاني مربوطه  باشد يا نمايندگي استاني مربوطه فعـال               بهتر از رتبه   نمايندگي محلي ي يك      در صورتي كه رتبه    :2تبصره
  .گيرد نشده باشد، ارزشيابي توسط مركز صورت مي

ارزشـيابي سـالانه    از  وطـه برابـر باشـد حـداقل يـك مـورد              و نمايندگي اسـتاني مرب     نمايندگي محلي ي     در صورتي كه رتبه    :3تبصره
  .گيرد توسط مركز صورت مي نمايندگي محلي

 واحد  ي  بر عهده  16تا حداقل تعداد مندرج در ماده       يابي كننده   ش تامين هزينه تردد و اقامت مديران، كارشناسان مرجع ارز         :4تبصره
  .ارزشيابي شونده است

هفتـه بعـد از انجـام بازرسـي         دو  در چارچوب ارزشيابي توسط مرجع ارزيابي كننده حداكثر          گزارش موارد مشاهده شده      :5تبصره  
 ماه فرصت خواهد داشت تا گزارش خود را از رفع نواقص            2واحد يادشده حداكثر    . شود  تهيه و براي واحد ارزيابي شونده ارسال مي       

  .ارائه نمايدركز به نمايندگي استاني و ممشاهده شده و انجام اقدامات اصلاحي تهيه و 
  

   محلي و استانييها حدود اختيارات، تعهدات و وظايف نمايندگي: 7فصل 
 ضـوابط منـدرج در نظـام آموزشـي مركـز و تمـامي               ،نامـه    مفاد ايـن آيـين     ،هاي آموزشي   اند در برگزاري  دوره      موظف :18ماده  
  .هاي بعدي مركز را كاملاً رعايت نمايند ابلاغيه
ي   هـا، نحـوه     ي فضاي آموزشـي، كيفيـت مدرسـان، محتـواي دوره            آموزشي از جمله درباره   متعارف  اردهاي  رعايت استاند : 19ماده  

  .ها و ساير موارد مشابه الزامي است برگزاري آموزش
ارج هاي خ   برگزاري دوره .  تاييديه از مرجع بالاتر اقدام نمايد      خذا تواند نسبت به تنظيم تقويم آموزشي ترمي يا سالانه و           مي :20ماده  

  . نياز به كسب مجوز از مرجع بالاتر داردBاز تقويم آموزشي در وضعيت 
ي اينترنت يا پوستر و اعلاميه را براساس ضـوابطي   ها يا جرايد ملي و محلي و شبكه    ي تبليغات خود در رسانه      اند كليه   موظف :21ماده  

رساني و تبليغي در خارج از چـارچوب يـاد            هاي اطلاع   عاليتانجام ف .  انجام دهند  مقررات  شود و در چارچوب       ابلاغ مي توسط مركز   كه  
  .شده نياز به موافقت كتبي مركز دارد

  .شود تهيه مي، نام و آرم، سربرگ و ساير موارد مشابه با فرمت ابلاغي توسط مركز محلييا استاني تابلوي نمايندگي  :22ماده 
  .رجع بالاتر برسدبه تاييد مي محل آموزشي بايد  قراردادهاي اجاره :23ماده
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در صـورت اعطـاي مجـوز       كاربردي، انحصاراً در اختيار مركز بوده و        _هاي دانشگاه جامع علمي      برگزاري دوره   اخذ مجوز   :25ماده  
 در ايـن خـصوص راسـاً       محلـي يـا   اسـتاني   رعايت ضوابط و مقررات دانشگاه ضروري است و نماينـدگي           ياد شده   هاي    برگزاري دوره 

  .پاسخگو خواهد بود
  .شود ي آموزشي كه بايد توسط متقاضيان پرداخت شود از سوي مركز تعيين مي هاي هر دوره  شهريهي محدوده :26ماده 
  .گيرد و با اطلاع مركز صورت ميمرجع بالاتر  توسط نمايندگي محليها براي  ي شهريه دوره تعيين محدوده: تبصره

هاي برگزار شده در هـر تـرم          ي دوره   ز يا نمايندگي استاني را از شهريه       موظف است سهم مرك    محلييا    استاني   نمايندگي :27اده  م
مابين در حسابي كه به اين منظور توسط مركز            و قرارداد في   12 ماده   1حداكثر تا پايان همان ترم و وفق مقررات مندرج در جدول            

  .است واريز و رسيد آنرا ارائه نمايد معرفي شده
يا و  ي دانشجويان هر دوره را با ذكر مشخصات كامل آنها در قالب فرم تهيه شده توسط مركز                  نماينده موظف است اسام    :28ماده  

  .از طريق فايل الكترونيك حداكثر تا دو هفته پس از شروع دوره به مركز ارائه نمايد
 و  محلـي يـا   ي  اسـتان ي نماينـدگي      هـاي آموزشـي بـر عهـده         نـام در دوره     تطبيق شرايط و صلاحيت متقاضـيان بـراي ثبـت          :29ماده  

  .باشد ها و پيامدهاي مترتب بر آن متوجه وي مي مسئوليت
هاي آموزشـي برگـزار شـده را           موظف است نتايج آزمون پايان دوره مربوط به هريك از دوره           محلييا  استاني  نمايندگي   :30ماده  

تمركـز گـواهي پايـان دوره بـراي قبـول           حداكثر تا پانزده روز پس از برگزاري آزمون در اختيار مركز بگذارد تا نسبت به صـدور م                 
  .شدگان اقدام نمايد

هـاي آموزشـي     بـراي دوره صـرفاً باشد،   مركز ميمهركه به امضاي مديرعامل و ممهور به       نامه پايان دوره      صدور گواهي  :31ماده  
  .باشد و در انحصار مركز ميپذير بوده  امكاني مجوز ادارمصوب يا 

 صرفاً حق مكاتبه و ارتباط رسمي و سازماني با مقامـات اداري همـان اسـتان يـا شـهر را دارا                       محلي هاي استاني و    نمايندگي :32ماده  
 توسـط   محلـي يـا   اسـتاني   ي جغرافيايي نماينـدگي       ها و نهادهاي استاني يا ملي در خارج از محدوده           باشند و مكاتبه با ساير سازمان       مي

  .مركز صورت خواهد پذيرفت
 كاركنان، مدرسان، دانشجويان و ساير      ،در خصوص وظايف و تعهدات خود در مقابل قانون         محلي و  تاني  اس هاي    نمايندگي :33ماده  

  .باشند ومسئوليتي از اين بابت متوجه مركز نخواهد بود  خود راساً متعهد و پاسخگو مي،اشخاص طرف قرارداد
 نماينـدگي محلـي  رتبط با مجوز داده شده را كه هر  هيات عامل همه ساله سقف قراردادهاي م  ي  مركز با توجه به مصوبه     :34ماده  

و بـا اطـلاع     بديهي است انعقاد قرارداد بيش از سقف ياد شده با تاييد مرجع بـالاتر               . كند  تواند راساً منعقد نمايد اعلام مي       مياستاني  يا  
  .گيرد صورت ميشود،  به ترتيبي كه معين ميمركز 
ذاري در چارچوب مجوز اعطايي تمام يا قسمتي از وظايف، تعهدات و اختيارات خود را به                 حق واگ  محلييا  استاني  نمايندگي   :35ماده  

مربـوط بـه شـخص       محلـي يـا   اسـتاني   نماينـدگي   يا مديرعامل    سهامداران   ، ضمناً هرگونه تغيير در تركيب شركا      .شخص ثالث ندارد  
  .پذير است حقوقي صرفاً با موافقت مركز امكان

  . تغيير دهدمرجع بالاترو تاييد  خدمات خود را بدون اطلاع قبلي ي تواند محل ارائه نمي محلييا استاني نمايندگي  :36ماده 
 گزارش عملكرد خـود را در  ، ماهه3ي زماني  ازهباند در هر   موظفها  و نمايندگي محلي هاي استاني و    نمايندگيهريك از    :37ماده  

  .د براي مركز ارسال نمايندشو اعلام ميو به ترتيبي كه كند  ميمشخص   كه مركز چارچوب فرمتي
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در صـورت   . باشـد   الاجـرا مـي     ، راي ونظر مركز قطعي و لازم       استاني و محلي  نمايندگي  در صورت بروز اختلاف نظر ميان        :38ماده  
در . فصل است  موضوع از طريق ارجاع به هيات عامل قابل حل و             يا محلي  ي استاني   ها  بروز اختلاف ميان مركز و هركدام از نمايندگي       

  .الاجرا است اين صورت راي هيات عامل قطعي و لازم
هـا و خـدمات       ي فعاليـت    ي صادر شده توسط مركز را كه شامل مهلت اعتبار و دامنـه               نمايندگي موظف است اصل پروانه     : 39ماده  

  .باشد همواره در معرض ديد عموم قرار دهد آموزشي قابل ارائه مي
  

  ساير موارد: 8فصل 
و مقـررات بـه      در چـارچوب ضـوابط    را  نامـه     يـين آقسمتي از اختيـارات خـود منـدرج در ايـن            تمام يا   تواند    هيات عامل مي   :40ماده  

  .مديرعامل واگذار نمايد
  .باشد نامه، مديرعامل است كه در مقابل هيات عامل پاسخگو مي مسؤل حسن اجراي ضوابط مندرج در اين آيين: 41ماده 
ي، قـانون  س ـير قـانون اسا نظنامه تابع قوانين آمره و مادركشور جمهوري اسلامي ايران           يينآ نشده در اين     بيني  موارد پيش  :42ماده  

ساير قوانين و مقررات متعـارف مربوطـه خواهـد           و مصوبات هيات امنا و هيات عامل        ، مقررات وزارت بازرگاني    و كار، قانون تجارت  
  .بود

  .باشد  اين قرارداد حاكم ميرب) فورس ماژور(وضعيت شرايط اضطراري: 43ماده 
هـا، مـوارد بـا     نامه، در صورت نياز به اعمـال تغييـر يـا تفـسير مـواد و تبـصره            ي نخست از اجراي اين آيين        در طول يكساله   : 44ماده  

امل در انتهاي مدت يادشده موارد با پيشنهاد مديرع       . باشد  پيشنهادمديرعامل و تصويب هيات عامل به صورت موقت قابل اعمال مي          
  .و تاييد هيات عامل، جهت تصويب نهايي به هيات امنا ارائه خواهد شد

 بـه تـصويب هيـات    1385/          / تبصره در تاريخ                       سه  بيست و   ماده و    پنجچهل و   هشت فصل،   نامه در     يينآاين   :45ماده
  .الاجرا است لازمو ابلاغ امنا رسيده و از تاريخ تصويب 
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